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vl GROUP OF COMPANIES

Gelecek geldi. Bugiin bunun farkinda olmayanlar, yarin oyun disi kalacaklar!

Yasadigimiz 2020 sdireciyle birlikte kiiresel anlamda bildigimiz tim is bicimleri insan-teknoloji ve yapay zeka
kombinasyonu ile yeni ve benzersiz bir doniisime dogru hizla akiyor. Yasam, tiiketici ve misteri gereksinimleri ve
oncelikleri degisiyor. Artik yalniz mantiga degil, duygulara da hitap eden, tstelik birbirleriyle ve bliyiik sistemlerle
iletisimde bulunan loT ozellikli triinler ve hizmetler dénemi.

Bu manifesto, 25 yilimiza girerken bir sonraki 25 yili hedefleyebilmemiz icin gerekli olan biitiinsel doniisiimiin
temel ilkelerini belirlemek amaciyla kaleme alinmistir.

Ahmet Givenman
Yonetim Kurulu Baskani
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iKiNCi 25. YIL DONUSUM MANIFESTOSU

Kiiresel firma olmaya
odaklanacagiz.

Sinirlari ortadan kalktigr dinyada bulundugumuz
konumu yeniden tanimlayacak, degerlerimizi ve
onceliklerimizi yeniden belirleyecek, kurumsal
kimligimizden baslayarak triin ve hizmetlerimize,
iletisimden dijital dinyaya kadar tim alanlarda,
bu degerleri tasiyacak mithis bir donisime adim
atacagiz.

Aliskanliklarimizi
degistirecegiz.
Uriinlerimizi ve hizmetlerimizi daha ileri ve cok

kiltirli hale getirmek icin diinyay! yakindan takip
edecefiz.

Rekabet icerisinde hep bir adim dnde olmak igin hem
yerel hem de kiresel tim gelismeleri kendi lehimize
cevirecek, bilgi birikimimiz, teknolojimiz ve
kapasitemiz dogrultusunda potansiyel yeni pazar,
yeni sektdr, yeni driin, yeni hizmetlerin neler
olabilecedi yolunda disinmekten, denemekten

geri durmayacagiz.

Pazari daha iyi izleyecegiz.

Degisen pazar dinamiklerine cok hizli adapte olabilen
bir yap! kuracagiz.

Bu olgu, drtn ve hizmetlerimizde verimlilik, karlilik
ve yenilik olarak geri donecek, rekabette dne
gecmemizi saglayacak.

Miisterilerimizin kalbini
fethedecegiz.

Beraber calistigimiz her bir is ortagimizin baglitigini
artirmak bizlerin elindedir.

Misterilerimizin tatmini ncelik listemizin basinda
gelecek, onlar bizlere ulasmadan dnce sorunlarini
tanimlayarak, cozim dnerileri konusunda teklifleri
kendileriyle paylasip kurumumuzun algist, Urin ve
hizmetleri konusunda katma deger yaratacagiz.

Gelistirdigimiz yenilikler,
kendimizi giincel tutmanin ve
akillarda kalici olmanin en
onemli aracidir.

Degisim icin attigimiz her yeni adimi toplumla ve
is ortaklarimizla paylasacak, ilgi ve dikkatlerini

lzerimizde toplayacak, tercihlerindeki ilk marka
olarak yer almayi basaracagiz.

Her tiriinimuz bizi anlatir.
Uriinlerimizin yarattigi miihendislik faydalarinin
hayat kolaylastirici olmalary, temel disincemiz
olacak.

Bununla birlikte drinlerimizin ayirt edici tasarim
ve dizayn dzelliklerinin de kaliteyi, cagdasligl,
butinselligi ve kurumsal kimligimizi tasidigindan
emin olacagiz.

Cagdas teknolojiyi yakindan
takip edecegiz.
Basarisiz olmaktan korkmayacak, sektorde daha

once gbrilmemis uygulamalari denemekten
vazgecmeyecegiz.

Mihendislik teknolojileri ile birlikte iletisim ve
dijital dinyadaki yenilikleri ongorerek gelecek kusak
uygulamalarini is yapis bicimlerimize ve Grinlerimize
aktaracak, sektordmizin oncd firmasi olmayi
siirdirecegiz.

Fayda saglayan coziimlerin
parcasi olacagiz.

Misterilerimiz irin ve hizmetlerimizden memnun
olsalar dahi, onlarin memnuniyetini her gin 1 adim
ileri tasima hedefinde olacagiz.

Yasanan ya da yasanacak problemlere karsi ¢ozim
Ureten kurum olma anlayistyla, iginde bulundugumuz
alanlarda verimliligi ve hizi artiracagiz.

Is yapis zincirinin her halkasini
giiclendirecegiz.

Bizimle isbirligi icinde olan tim tedarikcilerimizin
ve kurumlarin teknolojik, mihendislik gelisimlerine
katkida bulunarak onlari da ileriye tasiyacagiz.

Bizdeki degisimden onlarin da faydalanmasini
sajlayarak, AKTIF GROUP sirketleriyle olan ticari
isbirliklerini, artan given ve saygilariyla birlikte
gelecege tasiyacagiz.

Kendimizi kisisel olarak da
gelistirecek ve egitecegiz.
Kurum ici ve disi kisiler arasi-kurumlar arasi
iliskilerde konusunda bilgili, kiresel gelismeleri
takip eden ve kurumsal standartlari gozeten bir
anlayisi temsil etmek, basarinin dtesinde sayg!
ve itibari da getiren onemli bir faktordr.

Kendimizi eksik hissettigimiz konularda egitmek
icin istekli ve motive olacagiz.

Yasama, dogaya, insana ve etik
degerlere saygimizla kendimizi
ayristiracagiz.

Kurum iginde birbirimizle, kurum disinda ise
misterilerimiz ve dis kitlelerle iliskilerimizde
bilgimiz kadar saygimizla da farklilasacagiz.
Misterilerimizin isini kendi isimiz olarak gdrecek,
dirist, ahlakli ve duyarli olacagiz.

Sosyal sorumluluk kapsaminda insanlija, dogaya,
cevreye saygl kapsaminda daha iyi bir yasamin
srdirilebilmesine yonelik desteklerimizi bu
alanlarda faaliyet gosteren kurumlar ve projelere
daha ¢cok katilarak artiracagiz.

Sahip cikilmayan hichir degisim,
degisim degildir.

Inanmadigimiz her konuyu gerekceleri ile tartismaya
acmaktan cekinmeyecegiz. Boylelikle ya kendimiz
ya da uygulama dogru noktaya gelecektir.

Varilan noktaya sahip cikmak, kurum ici ve disi
iliskilerde karsisindakine, emege ve ilerlemeye sayg|
gostergesidir ve itibar yaratmasi bakimindan dnem
tasir.

Degisimlerin bekcisi
bizler olacagiz!



