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ELEKTROTEKNIK

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITiKASI

1. AMAC

1.1.Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi (“Politika”) ile Aktif Elektroteknik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin (“AKTIF”) riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusundaki yasal diizenlemeler, etik ve mesleki ilkeler ve
evrensel kurallara uyum icerisinde riisvet ve yolsuzlukla micadele konusundaki ilke ve uygulamalarinin
cercevesini cizmek, bu uygulamalarin agik ve net sekilde bir iletisimini saglamak, riisvet ve yolsuzluk risklerini
belirlemek, azaltmak ve yonetmek, hedeflenmektedir.

2. KAPSAM

2.1.Riusvet ve yolsuzlukla miicadele politikasi, sadece sirket calisanlarini degil, sirket adina hareket eden veya
sirkete hizmet veren tiim is ortaklarini da kapsamaktadir. Bu dogrultuda bu politika, AKTIF Yénetim Kurulu,
hissedarlari, baglh ortaklik ve istirakleri, aracilari, vekaleten is gérenleri, musterileri, ylklenicilerini ve birlikte is
yapilan diger tiim taraflari kapsamaktadir. AKTiF’in tiim calisanlari ve yoneticileri AKTIF Yénetim Kurulu’nca
onaylanmis Davranis Kurallari ‘nin ve insan Kaynaklari Uygulamalari ‘nin ayrilmaz bir parcasi olan isbu Politika
’va uygun hareket etmekle yiikimliidiir. AKTIF tiim is ortaklarindan da ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir
oldugu 6lciide bu Politika ‘ya uygun hareket etmelerini bekler.

3. TANIMLAR

3.1.Yolsuzluk; dogrudan dogruya ya da dolayh yollardan riisvet ve yasadisi bir menfaat temin eden kisinin
ylratttga gorevlerin veya gerekli davranislarin yasalara uygun bir sekilde yerine getirilmesinde sapmalara yol
acan risvet veya baska her tiirli yasadisi menfaatin talep ve teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesidir.

3.2.Rugsvet ise bir kisinin, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla gorevinin gereklerine
aykiri davranmasi igin ticlinci bir kisiyle vardigi anlasma g¢ercevesinde yarar saglamasidir.

3.3.Risvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkl sekil ve alanda gergeklestirilebilir:

° Hediye

. Siyasi Bagislar

. Agirlama Politikasi

. Kolaylastirma Odemeleri 6rnek olarak sayilabilir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

4.1.Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi Yonetim Kurulu’nca onaylanmistir. Politikanin uygulanmasi ve
glncellenmesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilan gérevlendirmelerle gerceklestirilecektir.

4.2.Risvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi Politikasi kapsaminda, Sirketimizde yasal diizenlemelere ve etik ilkelere
uyum saglanmasi icin gerekli slireg, sistem ve organizasyonel yapilar tesis edilmis, ilgili gérev ve sorumluluklar
yazili hale getirilmistir.
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4.3.Etik ilkelerin ve davranig kurallarinin diizenlenmesi ve degistirilmesi Aktif Yonetim Kurulu’nun yetkisinde olup,
sirket personelinin bu ilkeleri ihlal edecek davranislarda bulunmasi halinde disiplin cezasi uygulanmaktadir. Bu
gibi durumlarin incelenmesi yetkisi Yonetim Kurulu’nun goérevlendirmesi ile Disiplin Kurulu’na verilmistir.

4.4.Sirketimiz, olasi rlisvet ve yolsuzluk riskinin belirlenmesi ve azaltiimasini amaclayan bir dizi 6nlemden olusan
Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Programi yUrutur.

4.5.Buna gore Sirketimiz, faaliyetlerini yurutirken gecerli olan tiim yasalara ve diizenlemelere tam uyum saglar.
Risvet ve yolsuzlukla miicadelede en lst diizeyde sorumluluk tasir.

4.6.Sirketimiz, riisvet ve yolsuzlukla micadele politikasi ile uyumlu politika ve proseddrleri belirlemis ve bunlari
tim calisanlara acik bir sekilde iletmektedir.

4.7.Sirketimiz, rusvet ve yolsuzlukla miicadele politikasinin etkinligini degerlendirmek icin diizenli i¢ denetimler
yapar. Bu denetimler, potansiyel risk alanlarini belirlemeye, uyumsuzluklari tespit etmeye ve gerektiginde
diizeltici 6nlemler almayi saglar.

4.8.Ayrica tim AKTIF calisanlari, Yonetim Kurulu’nca belirlenen politikalara uyum saglamak, kendi faaliyet alanlari
ile ilgili risklerin etkin sekilde yénetmek, ilgili yasal diizenlemelere ve AKTIF uygulamalarina uyumlu bir sekilde
calismak, Politika ‘ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasilmasi durumunda Sirket’e bildirmek
ile sorumludur.

5. POLITiKA VE PROSEDURDLERiIMiz

5.1.Riigvet ve Yolsuzluk
Sirketimiz, risvet ve yolsuzlugun herhangi bir seklini kesinlikle tolere etmez ve her tirli riisvet ve yolsuzlugun
karsisindadir. Amacimiz, etik ve seffaf bir is kiltirl olusturmak ve ¢alisanlarimizin yasalari ve ahlaki
standartlari tam olarak yerine getirmesini saglamaktir.

5.2.Hediye

5.2.1. Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da musteriler tarafindan

tesekkdir ya da ticari nezaket icabi verilen bir Grinddr.

5.2.2. AKTIF ve AKTIF ¢alisanlari tarafindan tgiincii sahislara verilen her tiirli hediye alenen, iyi niyet cergevesinde
teklif edilmektedir. Hediyenin kabuli icin de ayni sartlar gegerli olmakla birlikte ve bu kosullara uygun olarak
sirkete ve personellere verilen maddi degeri yiksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye
kabul edilmemektedir.

5.2.3. Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi ¢ikar ¢atismasina yol agabilecek veya bu sekilde algilanabilecek

durumlara da sebebiyet verilmemesi acisindan béyle durumlarda hediye teklif edilmemekte veya kabul
edilmemektedir.
5.3.Kolaylastirma Odemeleri

5.3.1. Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da siireci (izin ve

ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak igin kolaylastirma édemeleri teklif
edilmez.
5.4.Bagislar

5.4.1. Sirket faaliyetlerinin devami ile ilgili veya sirket yararina olabilecek hizmet alimi ve verimi asamasinda herhangi

bir kararin etkilenmesi icin hicbir 6zel sirket, devlet yetkilisine veya siyasi parti adayina kurumsal ya da kisisel
bir 6deme yapilmamasi, hediye verilmemesi, yardim veya bagista bulunulmamasi esastir. AKTIF, ¢alisanlarinin
islerinden bagimsiz olarak kendi topladiklari tutarlarla hayir kurumlarini desteklemeleri bu politika disindadir.
Ancak, bu noktada da Aktif Davranis Kupalari’'nda yer alan prensipler gecerlidir.
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5.5. Agirlama Politikasi

5.5.1. Ticari iliskileri gelistirmek ve normal ticari iletisim agi kurma calismalari igin li¢lincl sahislara agirlama teklif
edilebilir. Bu tiglincii sahislar arasinda misteriler, danismanlar, avukatlar, denetgciler ve AKTIF ile arasinda ticari
iliski bulunan diger firmalar bulunabilir. AKTIF tarafindan sunulan agirlama alenen, iyi niyet cercevesinde
kosulsuz teklif edilmektedir.

5.5.2. Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi c¢ikar ¢catismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek
durumlara sebebiyet vermemesi agisindan boyle durumlarda agirlama teklifleri sunulmamakta veya kabul
edilmemektedir.

6. MAL VE HiZMET ALINAN VE SATILAN FIRMALAR VE i$ ORTAKLARI

6.1.Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger yasal
diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile ¢alismalar sonlandirilir.

7. HATASIZ KAYIT TUTMA

7.1.AKTiFin muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal diizenlemeler, ile
diizenlenmistir. Buna goére; Uglinclt sahislarla (misteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tlrli hesap, fatura
ve belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna glivenilir sekilde kayda gecirilmesi ve muhafaza edilmesi, herhangi
bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar (izerinde tahrifat yapilmamasi ve gerceklerin
saptirilmamasi gerekmektedir.

8. EGITIM VE ILETiSiM

8.1.Tiim c¢alisanlarimiza risvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda dizenli egitimler verilir. Bu egitimler, riisvet ve
yolsuzlugun tespit edilmesi, raporlanmasi ve islenmesi icin uygun adimlarin anlasilmasini saglar. Ayrica,
¢alisanlara etik davranislar konusunda surekli farkindalik yaratilir.

9. POLITiKA VE iHLALLERIN BiLDiRiMi

9.1.Bir calisan ya da AKTIF adina hareket eden bir kisinin isbu politikaya aykiri hareket ettigi yoniinde goriis ya da
stiphe varsa Disiplin Kurulu’na iletilmelidir. AKTIF Davranis Kurallari ile ilgili hususlar belirli periyotlarla AKTIF
cahisanlarina hatirlatilmaktadir. Bildirimler tamamen gizli tutulur. Bildirim sonrasinda yapilacak olan inceleme
ve sorusturma esnasinda da gizlilik kurallarina azami dikkat gosterilir ve 6ncelikli olarak bildirimi yapan
personelin zarar gérmemesi esasina uygun hareket edilir.

10. POLITiKA iHLALLERI

10.1. Rusvet ve Yolsuzluk ile Micadele politikasinin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is akdinin
feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari glindeme gelmektedir. Bu politikaya aykiri olan durumlarda, konu
Disiplin Kurulu tarafindan incelenir ve mevzuata uygun olmayan davranislarin tespiti halinde mevzuat
dogrultusunda gerekli yaptirimlar uygulanir.
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